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Suchting Welzijn Het Bolwerk
en beweecht minsken  Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

Inwelke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan de instelling

Voorzitter Dhr. G. Timmerman (en penningmeester)
Secretaris §Mevr. C. Eikhout
PenninngESter ............................................................................

Algemeen bestuurslid :Mevr. M. Erkelens

AlgemeeN beSWUUISIId e
Overige informatie §D|rect|e gevoerd door dhr. E. Nutma (januari t/m augustus) en ad-interim directeur W.
bestuur (*) Haarsma (september t/m december)
Doelgroepen (*) X: Algemeen publiek X: Kinderen " Slachtoffers van geweld
(meerdere opties mogelijk) X Alleenstaande ouders " Lhbtgi+ i Slachtoffers van natuurrampen
X Analfabeten X Mensenmeteen beperking | ; Slachtoffers van oorlog
X: Chronisch zieken i Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
"{ Dak- en thuislozen X Minderheden Studenten
| Dieren X Minima Verslaafden
"} Gedetineerden _iNatuurgebieden Vluchtelingen
i Gelovigen | Oceanen en zeeén X: Vrouwen en meisjes
X: Gemeenschappen X: Ouderen X Werklozen
X Jongeren i patiénten i wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde insteflingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De Stichting Welzijn Het Bolwerk, gevestigd in Dokkum heeft het doel het stimuleren
Statutaire doelstelling :van de eigen kracht van individuen en groepen mensen, het versterken van sociale
van de instelling.  structuren en daarmee het bevorderen van de leefbaarheid in de gemeenten

Wat wil de instelling .Noardeast-Fryslan en Dantumadiel en het bevorderen van het welzijn van alle
bereiken? ‘inwoners van die gebieden.

;Het motto van de stichting is: ferbynt en beweecht minsken.
.Verbinden en in gang zetten: de kernwaarden waar wij voor staan.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op dein dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden §Wij brengen vraag en aanbod bij elkaar en verbinden mensen met elkaar waar dat niet

verricht de instelling? : vanzelf ontstaat. We maken hierbij gebruik van alle hartverwarmende initiatieven die

Wanneer worden :om ons heen worden opgezet.

welke werkzaamheden  ; Hierbij gaat het om lokale initiatieven, door actieve inwoners opgezet maar ook om

uitgevoerd? En hoe :initiatieven op landelijk niveau. Door ons brede netwerk in beide gemeenten zetten wij

dragen die bij aan het ;erop in deze initiatieven en ideeén te bundelen, en bij een ieder onder de aandacht te

realiseren van de :brengen, zodat vraag en aanbod elkaar goed kunnen vinden.

doelstelling? . De meitinkers komen naar bewoners toe, luisteren naar vragen of wensen en denken
:op individueel vlak mee. Ze kijken wat bewoners zelf kunnen doen en wie uit eigen .
“omgeving ingeschakeld kan worden. Indien nodig, zorgen ze voor specialistische hulp.
: De mienskipswurkers bieden actieve ondersteuning bij het realiseren van plannenen
“ideeén voor de plaatselijke ‘Mienskip’. Zij leggen de juiste verbindingen en zetten
imensen en omringende organisaties in beweging.
-Ondersteunen van vrijwilligerswerk en mantelzorg. :
'Het bouwen aan netwerken waarin mensen gebruik maken elkaars talent en kwaliteiten :

Hoe krijgt de instelling - Inkomsten komen uit de gemeentelijke subsidies, bestaande uit: structurele subsidie

inkomsten? :gebaseerd op uitvoeringsovereenkomsten met de gemeenten Noardeast-Fryslan en

Dantumadiel en projectsubsidies van deze gemeenten voor ondermeer mantelzorg,
.jongerenwerk, buurtkamer, buurtbemiddeling etc. Daarnaast ontvangt de stichting
tincidentele projectsubsidies van andere instanties (zonder winststreven).
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier . Dit wordt besteed aan jongerenwerk, ouderen- en volwassenwerk, mantelzorg,
en aan welke doelen : vrijwillige inzet en samenlevingsopbouwwerk.

worden de verkregen : Het geld wordt aangehouden op betaal- en spaarrekening.
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urivan het beleidsplan e 4 e e P e i o
Vul de link in waar het : 5
beleidsplan te vinden s,

Beloningsbeleid ‘Bestuursleden ontvangen ieder kwartaal een (vrijwilligers) vergoeding.
Beloningsbeleid voor :De beloning van de medewerkers en directeur is conform CAO Sociaal Werk.
het statutaire bestuur, :

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag ‘ hiervoor wordt verwezen naar het Jaarverslag 2022, (binnenkort) opgenomen op de
Noem de activiteiten .website van Stichting Welzijn Het Bolwerk.
die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk ziin

beschreven.

S e e
verslag. Vul de link in waar het i
activiteitenverslag tevinden is. ©
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Staatvan batenen lasten

Baten 2022 2021 ()
Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet) € €
Subsidies van overheden € 1.559.185§ € ‘|.011.3805g
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 0 € 1 09-8385
Overige subsidies € 0 3 € 0 o
Baten van subsidies € 1550185 '€ 1121268;
Baten sponsorbijdragen € €
Giften en donaties van particulieren € €
Nalatenschappen € €
Bijdragen van loterijinstellingen € €
Overige giften € . € :
Giften € 0 € 0:
Financiéle baten € 0 € 0
Overige baten € €
+ +

Somvan de baten € 1550185; € 1121268
Lasten : :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € 302.353: € 189.145;
Verstrekte subsidies & giften € €
Aankopen en verwervingen € 3
Communicatiekosten 3 5.419; € 3.040:
Personeelskosten € 1298.942. € 763.522;
Huisvestingskosten € 19-043§ € 1 7295;
Afschrijvingen € 6.934§ £ 3.928§
Financiéle lasten € 1 -109.§ € 992§
Overige lasten € 115.779; , £ 56.525: .
Somvan delasten | € 1749579, € 1034447

€ -190.304. € 86821:

Saldo van baten en lasten
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Deze cijfers zijn ontleend aan de jaarrekening 2022 van Stichting Welzijn Het Bolwerk. '
Geef hier een toelichting ;Deze jaarrekening (opgemaakt conform RJ C1 voor kleine organisaties zonder

bij de staat van baten en ‘winststreven) heeft een controleverklaring van een onafhankelijke accountant.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan dejaarrekening S e L o Seo b st arnom e eereetrompessssspensense R G
Vul delink in naar de : i
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.



