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ichting Welzijn Het Bolwerk
\( erbynt en beweecht minsken  Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

.

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 2 3 5 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuur van deinstelling

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

"% Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

: Algemeen publiek Kinderen
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Gedetineerden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu

X: Minderheden

Minima

atuurgebieden

Gelovigen : Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

i 1 Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De Stichting Welzijn Het Bolwerk, gevestigd in Dokkum heeft het doel het stimuleren
Statutaire doelstelling .van de eigen kracht van individuen en groepen mensen, het versterken van sociale
van deinstelling. istructuren en daarmee het bevorderen van de leefbaarheid in de gemeenten

Wat wil de instelling ;Noardeast-FrysIén en Dantumadiel en het bevorderen van het welzijn van alle
bereiken? iinwoners van die gebieden.

%Het motto van de stichting is: ferbynt en beweecht minsken.
-Verbinden en in gang zetten: de kernwaarden waar wij voor staan.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden §Wij brengen vraag en aanbod bij elkaar en verbinden mensen met elkaar waar dat niet

verrichtde instelling? . vanzelf ontstaat. We maken hierbij gebruik van alle hartverwarmende initiatieven die
Wanneer worden ‘om ons heen worden opgezet.

welke werkzaamheden ;Hierbij gaat het om lokale initiatieven, door actieve inwoners opgezet maar ook om
uitgevoerd? En hoe ‘initiatieven op landelijk niveau. Door ons brede netwerk in beide gemeenten zetten wij
dragen die bij aan het .erop in deze initiatieven en ideeén te bundelen, en bij een ieder onder de aandacht te
realiseren van de ;brengen, zodat vraag en aanbod elkaar goed kunnen vinden.

doelstelling? ‘De meitinkers komen naar bewoners toe, luisteren naar vragen of wensen en denken

‘op individueel vlak mee. Ze kijken wat bewoners zelf kunnen doen en wie uit eigen :
‘omgeving ingeschakeld kan worden. Indien nodig, zorgen ze voor specialistische hulp. °
: De mienskipswurkers bieden actieve ondersteuning bij het realiseren van plannenen
‘ideeén voor de plaatselijke ‘Mienskip’. Zij leggen de juiste verbindingen en zetten
imensen en omringende organisaties in beweging.

“Ondersteunen van vrijwilligerswerk en mantelzorg. :
‘Het bouwen aan netwerken waarin mensen gebruik maken elkaars talent en kwaliteiten

Hoe krijgt de instelling §Inkomsten komen uit de gemeentelijke subsidies, bestaande uit: structurele subsidie

inkomsten? .gebaseerd op uitvoeringsovereenkomsten met de gemeenten Noardeast-Fryslan en
‘ Dantumadiel en projectsubsidies van deze gemeenten voor ondermeer mantelzorg,
;jongerenwerk, buurtkamer, buurtbemiddeling etc. Daarnaast ontvangt de stichting
iincidentele projectsubsidies van andere instanties (zonder winststreven).



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

o3van o6

Algemeen (vervolg)

%Dit wordt besteed aan jongerenwerk, ouderen- en volwassenwerk, mantelzorg,
. vrijwillige inzet en samenlevingsopbouwwerk.
:Het geld wordt aangehouden op betaal- en spaarrekening.

%Bestuursleden ontvangen ieder kwartaal een (vrijwilligers) vergoeding.
. De beloning van de medewerkers en directeur is conform CAO Sociaal Werk.

%hiervoor wordt verwezen naar het Jaarverslag 2020, (binnenkort) opgenomen op de
-website van Stichting Welzijn Het Bolwerk.

Open

activiteitenverslag te vinden is.



‘uawouabdo
SIulbunIfa01
U3 Jaly sjp ui

buiuayaiipol ap soou
14nap [na Jo supbjpq
m ap fig bunyoijaol
"JuBIUNO22E By lI|9xyuBYEUO UBS UBA BulIE]}IaAS]0U0D USd Yaay (UaAallsisuIm Japuoz sanesiueblo’ uaa Jajlj Joan
BUISY JOOA |9 1y wioyuod peewsabdo) Bulusyaiieel azaq ylemjog 19H uliziopn Bunyons uea gzoz buluexaiieel ap uee puasjjuo uliz siayfio wNmn_m Sunydipor
.006°89% 89E°GLG el ooeg9y 3 89E'GLS 3 Ie=0l
+ + +
mmrmrm .................. ommowm .................. wopinyps apuadopioy
usp|nyds apuado|due +
665257 uajappiw apinbr
ua8uIUaIZIOOA
IEIREINE|
U9SpU0)S3UILIWLRISag
.......................................................................... Eovy 1 - eAnde apuadojiano
w.ovv ke 3 uaBuLIapIOA
.............................................................................. LopELIOON

192°€52

SOAI9Sal wm_‘_w>o

EYVEL=Y
-s8urispleemiay

wEwmwgme_EEwumwm

9AI9SalS]I9]NUNU0)

:€89'C0¢

0coc-¢l-ie

(+) 6LOZ-ZI-LE enissed

“UaWILLIO0j0Y ap Uanoq ua|ipupbl ap Yasnpuwioinb uauliydsian 3ppbiapian buipbp n S|y “ul winippsub|pqg ap |NA ONON - N_\ - Fm

BAIIDE 91SBA 3[3DUBUI4

BAIJDE 91SBA 9[QLI91E |

BAIDE 9]1SBA 9|glla1ewwl|

(») 6LOZ-CL-LE

0coc-¢l-1¢€ BAIDY

wmepsuejeq

gouenbo



o5van o6

Staatvan baten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : ; ]
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldo van baten en lasten € 656 i€ 5.495:
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting %Deze cijfers zijn ontleend aan de jaarrekening 2020 van Stichting Welzijn Het Bolwerk.
Geef hier een toelichting . Deze jaarrekening (opgemaakt conform RJ C1 voor kleine organisaties zonder
bij de staat van baten en :winststreven) heeft een controleverklaring van een onafhankelijke accountant.

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichtingin is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



